
 

Mes compétences 
 
Pour préparer ton entretien d’embauche, tu peux identifier les compétences que tu as.  
Pour t’aider, coche les compétences que tu penses avoir et/ou écris-en d’autres ! 

 

☐ Aime les défis ☐ Consciencieux·se ☐ Ponctuel·le 

☐ À l’écoute ☐ Créatif·ve ☐ Pragmatique  

☐ Apprentissage rapide  ☐ Curieux·se ☐ Réactif·ve 

☐ Attentif·ve ☐ Dynamique ☐ Responsable  

☐ Auto-discipliné·e ☐ Efficient·e ☐ Rigoureux·se 

☐ Autonome  ☐ Empathique  ☐ Sérieux·se 

☐ Bon esprit d’analyse  ☐ Entreprenant·e  ☐ Soigneux·se 

☐ Bon esprit d’équipe  ☐ Fiable ☐ 

☐ Bonne capacité 
d’adaptation  

☐ Flexible ☐ 

☐ Bonne capacité de 
communication 

☐ Innovant·e ☐ 

☐ Bonne gestion du stress ☐ Motivé·e ☐  

☐ Bonne mémoire ☐ Organisé·e ☐ 

☐ Calme ☐ Patient·e ☐ 

☐ Chaleureux·se ☐ Persévérant·e  ☐  
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Parfois, le·la recruteur·euse te demande également tes faiblesses. En général, le but de 
cette question est de voir ta capacité d’auto-critique. Essaye de rester honnête et de 
trouver des points que tu penses être à améliorer chez toi, sans trop te dévaloriser pour 
autant ! Voilà quelques idées : 

☐ Difficultés 
d’organisation 

☐ Veut satisfaire tout le 
monde 

☐ Timide 

☐ Difficultés à déléguer ☐ Impatient·e ☐  

☐ Difficultés à dire non ☐ Influençable ☐  

☐ Difficultés à gérer les 
situations stressantes  

☐ Manque de confiance ☐                             

☐ Difficultés à prendre des 
décisions seul·e 

☐ Obstiné·e  ☐                             

☐ Difficultés à prendre la 
parole en public 

☐ Pointilleux·se ☐                             

☐ Direct·e ☐ Sensible  ☐                             

   

 

Pour l’entretien, tu peux te rappeler de 3 qualités et de 3 faiblesses, ainsi que 
d’exemples de situation qui renforcent ce que tu dis ! 

Tu peux aussi réfléchir à ce que tu mets en place pour améliorer tes faiblesses. 
Par exemple, si tu es une personne qui a des difficultés à gérer les situations 
stressantes, tu peux dire que tu en es conscient·e et que pour gérer au mieux ton 
stress, tu te prépares à l’avance, ce qui te permet de t’organiser, de te sentir 
prêt·e et de prendre du recul.  
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